
План діяльності щодо запобігання та протидії конфліктних ситуацій  

кафедри режисури естради і шоу  

 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний 

1.  Ознайомлення науково-педагогічного 

колективу кафедри режисури естради 

і шоу із етичним кодексом КНУКіМ 

(політикою та процедурою (порядку) 

вирішення конфліктних ситуацій: 

розгляду та врегулювання конфлікту 

інтересів учасників освітнього 

процесу, вирішення конфліктних 

ситуацій щодо дискримінації, 

корупції, сексуальних домагань та 

булінгу в КНУКіМ) 

вересень завідувач кафедри  

2.  Ознайомлення науково-педагогічного 

колективу кафедри режисури естради 

і шоу з положенням про політику та 

процедурами врегулювання 

конфліктних ситуацій у КНУКіМ 

вересень завідувач кафедри  

3.  Ознайомлення науково-педагогічного 

колективу кафедри режисури естради 

і шоу з загальноуніверситетським 

планом заходів щодо запобігання та 

протидії булінгу та дискримінації на 

2023-2024 навчальний рік 

вересень завідувач кафедри  

4.  Проведення адаптаційних заходів для 

здобувачів першого курсу щодо 

навчання в КНУКіМ 

вересень-грудень 

за планом 

кураторів 

куратор 

академічної групи 

першого курсу, 

завідувач кафедри 

5.  Ознайомлення здобувачів зі 

структурою студентського 

самоврядування (студентський 

парламент, креативна група, 

культурно-творчий відділ, штаб 

абітурієнтів, тощо) задля адаптації 

здобувачів першого курсу до 

навчання на кафедрі режисури 

естради і шоу КНУКіМ 

вересень-грудень куратор 

академічної групи 

першого курсу, 

завідувач кафедри 

6.  Проведення тематичних виховних протягом року за куратори 



годин щодо недопущення проявів 

дискримінації, корупції, сексуальних 

домагань та булінгу (цькування) в 

студентському середовищі 

планом кураторів академічних груп, 

завідувач кафедри 

7.  Проведення культурно-мистецьких 

заходів (творчих зустрічей, концертів, 

вечорів, квестів тощо) для підтримки 

позитивної атмосфери в рамках 

міжособистісних стосунків у 

академічній групі 

протягом року за 

планом кураторів 

куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 

8.  Ознайомлення здобувачів із роботою 

психологічної служби університету та 

можливістю скористатися скриньками 

довіри 

вересень-грудень куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 

9.  Інформування здобувачів щодо 

політики та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій у 

міжособистісних стосунках між 

здобувачами та викладачами щодо 

процедури оскарження результатів 

оцінювання контрольних заходів 

протягом року за 

планом кураторів 

куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 

10.  Проведення виховної години 

«Конституція – основний закон 

держави», в рамках якої 

розкривається питання формування 

толерантного ставлення до інших 

народів, культур і традицій; 

утвердження гуманістичної 

моральності як базової основи 

громадянського суспільства. 

вересень-грудень куратори 

академічних груп 

11.  Постійне впровадження та 

моніторинг стану культури 

толерантності серед учасників 

академічного процесу  

протягом року за 

планом кураторів 

куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 

12.  Постійний контроль безпечного 

освітнього середовища серед 

учасників освітнього процесу 

протягом року за 

планом кураторів 

куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 

13.  Проведення різноманітних заходів, 

що спрямовані на висвітлення питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, 

протягом року за 

планом кураторів 

куратори 

академічних груп, 

завідувач кафедри 



зокрема щодо рівності жінок і 

чоловіків і партнерства у сім’ї та 

суспільстві, безпеки та згоди у 

стосунках, нав’язування 

інформаційними джерелами 

стереотипів за ознакою статі або 

інших стереотипів, що принижують 

гідність жінок і чоловіків. 

14.  Анонімне опитування здобувачів, 

щодо ситуації з проявами 

дискримінації, корупції, сексуальних 

домагань та булінгу (цькування) в 

організації освітнього процесу 

КНУКіМ 

протягом року керівництво 

кафедри  

 

 

 

 


